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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

Piano adeguato ed fficace quale strumento di prevenzione. Il 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione dovrebbe avere 

la disponibilità di personale dedicato per  gli adempimenti.

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

Piano attuato adeguatamente. E' stata implementata la mappatura 

dei procedimenti. 

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste 

dal PTPC

Difficoltà di ordine finanziario per taluni adempimenti che 

richiedono interevnti esterni.

1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Dialogo e stimolo con i Responsabili di Servizio. Tuttavia per una 

più incisiva efficacia dell'attività necessita  di uno specifico ufficio 

strutturato a supporto del Responsabile.

1.D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

E' sempre la mancanza di risorse umane dedicate per i vari 

adempimenti che risulta determinata dalla limitate risorse umane 

presenti in dotazione organica.


